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IHRE VORTEILE

AUF EINEN BLICK

Leistungsorientierte und engagierte Nachwuchskrafte

werden an |Ihr Unternehmen gebunden und direkt mit

den betrieblichen Ablaufen vertraut gemacht.

FLEXIBILITAT

Vielfaltige, frei planbare Einsatzmadglichkeiten der
Studierenden im Betrieb werden durch flexible Lernzei-
ten und wenige Prasenzphasen an der Hochschule er-
moglicht

Im Studium erworbenes Fachwissen kann direkt im
Unternehmen angewendet werden.

Dank zahlreicher Wahlmodule kénnen Studieninhalte
nach den Interessen des Studierenden oder den Gege-

benheiten beim Arbeitgeber ausgewahlt werden.

BRANCHENSPEZIALISIERUNG

Durch unsere langjahrige Erfahrung und Vernetzung mit
Branchenexpert:innen ist das duale Ausbildungskon-

zept auf die Bedurfnisse Ihrer Branche abgestimmt.




BACHELOR OF ARTS (B.A.)

PRAVENTION UND

GESUNDHEITSFORDERUNG

PRAXISNAH UND ZUKUNFTSORIENTIERT

Der duale Bachelorstudiengang ,Pravention und Gesundheitsforderung” ver-
eint theoretisches Fachwissen mit praktischer Erfahrung in einem zukunftswei-
senden Bereich. Studierende lernen, praventive MaBnahmen in den Bereichen
Ernahrung, Bewegung, Stressbewaltigung und optional Suchtpravention gezielt
einzusetzen und anwenden zu kénnen - Fahigkeiten, die im Gesundheitsmarkt
stark nachgefragt werden. Bereits im Studium erwerben sie Qualifikationen, die
es ermoglichen, abrechnungsfahige Praventionskurse durchzufihren, was fur
viele Arbeitgeber ein bedeutender Mehrwert ist. Diese Kombination aus Studium
und direkter Berufserfahrung bereitet die Studierenden optimal darauf vor, Ver-

antwortung zu ibernehmen und aktiv zur Gesundheitsférderung beizutragen.

BEINHALTET ALLE HANDLUNGSFELDER GEMASS
DES LEITFADENS PRAVENTION

FRUHZEITIGES ABRECHNEN MOGLICH
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https://www.ist-hochschule.de/dualer-bachelor-praevention-gesundheitsfoerderung

DAS SAGT DER PROFESSOR

Prof. Dr. Karsten Witte, IST-Hochschule: ,Nachdem
das Versorgungssystem lange Zeit Uberwiegend auf die
Therapie entstandener Schdden und Erkrankungen aus-
gerichtet war, steht nun auch im Angesicht einer immer
dlter werdenden Bevélkerung das ,Agieren statt Reagie-
ren” im Fokus. Der neue Studiengang ,Prédvention und
Gesundheitsférderung’ trégt dem Rechnung und bereitet
die Studierenden umfassend auf eine berufliche Zukunft
in diesem Bereich vor. Es war uns besonders wichtig,
alle vier Séulen der Prévention aufzunehmen, da wir davon
Uberzeugt sind, dass Spezialist:innen in diesen Feldern

zukUlnftig immer mehr gebraucht werden.”

SEMINARE DEUTSCHLANDWEIT

Einige Seminare kdnnen auch online und an den Stand-
orten Dusseldorf, Munchen, Berlin, Hannover,

Stuttgart, Frankfurt und Hamburg absolviert werden.

ARBEITGEBERVORTEIL

ZAHLEN UND FAKTEN

Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)
in der Fachrichtung ,Pravention und
Gesundheitsforderung”

Studienbeginn April und Oktober
(geplant ab Oktober 2025)
(anderer Starttermin nach Absprache maoglich)

ECTS 180 Credit Points

Studiendauer und -Gebihren

VOLLZEIT

6 Semester* 379,—€/Monat  13.644,—€ gesamt
TEILZEIT

8 Semester* 319,-€/Monat  15.312,—-€ gesamt

DUAL
7 Semester* 349,—€/Monat*™ 14.658,—-€ gesamt**

*Verldangerung um bis zu 3 Semester kostenlos

**ibernimmt in der Regel der Ausbildungsbetrieb;
Ausbildungsgehalt nach Vereinbarung

INKLUSIVE
v/ B-Lizenz ,Fitnesstraining”
v/ A-Lizenz ,Medizinisches Fitnesstraining”

v/ IST-Zertifikat ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement”

Der duale Bachelor ,Pravention und Gesundheitsfédrderung” an der IST-Hochschule bietet Unternehmen die

Maoglichkeit, Studierende zu Fachkraften im Bereich der Gesundheitsférderung auszubilden, die das Unterneh-

men schon wahrend des Studiums aktiv unterstitzen kénnen. Die praxisnahe Ausbildung nach dem Leitfaden

Pravention der Zentralen Prifstelle Pravention (ZPP) sorgt daflr, dass Teilnehmer:innen bereits wahrend ihres

Studiums sowohl abrechnungsfahige Praventionsleistungen erbringen kdénnen als auch in den zentralen The-

menfeldern der Gesundheitsférderung — von Erndhrung Gber Bewegung bis hin zur Stressbewaltigung — umfas-

send qualifiziert sind. Arbeitgeber profitieren von Mitarbeitenden, die gezielt auf den Gesundheitsmarkt vorbe-

reitet sind und mit ihrem Wissen zur nachhaltigen Gesundheitsférderung beitragen.



BACHELOR PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG
STUDIENVERLAUFSPLAN DUAL

Die Studienverlaufsplane der Teilzeit- sowie der Vollzeit-Variante finden Sie auf unserer Homepage.

General Management [ spezialisierungsfacher [l Wahlpflichtmodule

1. SEMESTER 27 Credit Points (CP) und 8 Seminartage (ST)

Diagnostik und @ Gesundheitsforderung und Medizinische Grundlagen
Trainings- Betriebliches Gesundheits- 12CP/2ST
wissenschaft management

5CP/2ST 10 CP / 4 ST

2. SEMESTER 27 Credit Points und 12 Seminartage

Sport- und Pathophysio- Einfihrung in die Gesund- Pravention und
Gesundheits- logie heitspsychologie Rehabilitationssport
padagogik 5CP/2ST 8 CP/3ST 9 CP/5ST

5CP/2ST

3. SEMESTER 23 Credit Points und 6-11 Seminartage

Wissenschaft- Grundlagen Stress und Wahlpflichtmodul
liches Arbeiten | i a0 e ek 9 CP/2-7 ST
5CP/1ST Einweisung in Stress-

bewaltigungsprogramme)
9 CP/3ST

4. SEMESTER 26 Credit Points und 3 Seminartage
Grundlagen der Grundlagen der Grundlagen der Angewandte Gesundheits-

BWL Erndhrung | Ernahrung 11 psychologie
6 CP/1ST 6 CP 6 CP 8 CP/2ST

5. SEMESTER 26 Credit Points und 6-11 Seminartage

Forschungs- Gesundheitsforderung [l Nachhaltigkeit
methoden in unterschiedlichen ll und Digitalisierung

Wahlpflichtmodul
9 CP/2-7ST

5CP/1ST Settings und iber in der Pravention
die Lebensspanne 6 CP/1ST
6 CP/2ST

6. SEMESTER 27 Credit Points und 7 Seminartage

Sport- Kommunikation Theorie der Praxis der Lebensmittel-
therapeutische mit unterschied- Lebensmittel- und und Warenkunde

Grundlagen lichen Adressaten- ll Warenkunde 8 CP/4ST
6 CP/1ST gruppen 7 CP
6 CP/2ST

7. SEMESTER 24 Credit Points und 2-7 Seminartage

Bachelorarbeit + Kolloquium Wahlpflichtmodul
12 CP + 3 CP 9 CP/2-7ST
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WAHLMOGLICHKEITEN

Im Laufe des Studiums haben die
Teilnehmer:innen die Maglichkeit,
ihre spezifischen Interessen mit
verschiedenen Wahlpflichtmodu-

len zu vertiefen.

Wahlpflichtmodule

Einweisung Entspannungs-
verfahren
9CP/7ST

Schlafcoaching und
Regenerationsmanagement
9 CP/3ST

Grundlagen Sucht, Suchtmit-
tel und Suchtmittelkonsum -
Schwerpunkt Nichtrauchen
9CP/2ST

Grundlagen Sucht, Suchtmittel
und Suchtmittelkonsum - Schwer-
punkt Alkohol

9CP/2ST

Riickentraining
9 CP/4ST

Personal Training
9CP/4ST

Athletiktraining
9 CP/3ST

Groupfitnesstraining
9 CP/5ST

Praxisphase (Praktikum,
Auslandsaufenthalt oder
berufliche Taigkeit)
(Zustimmung des Arbeitgebers
und der Hochschule erforderlich)
9 CP

mehr Infos

zu lnha"e"'d DAS SAGT DER EXPERTE
studien- un
gsleistunge" Mathias Schilling, Geschaftsfihrer

der einzelnen Sport-Park Betriebs GmbH: , Prévention
Module auf £ und Gesundheitsférderung ist ein immer
W wichtiger werdendes, aber gleichermalien
auch sehr komplexes Feld. Es geht hier
unmittelbar um die Gesundheit, deshalb ist
es gut und richtig, dass Menschen, die in
diesen Bereichen Kurse und MaBnahmen
anbieten, bestimmte Anforderungen erfil-
len mdssen. Wir sind auf gut ausgebildete
Mitarbeiter:innen angewiesen und werden
es in Zukunft noch mehr sein. Dass es mit
dem neuen Bachelorstudiengang der IST-
Hochschule nun endlich ein Studium gibt,
das alle Handlungsfelder abdeckt, ist fur
uns eine groBartige Entwicklung.”

prifun

ABRECHNUNG MIT LEISTUNGSTRAGERN

Der Studiengang ,Pravention und Gesundheitsférderung” orien-
tiert sich komplett am Leitfaden Pravention der Zentralen Prifstelle
Pravention (ZPP). Studierende erwerben die Voraussetzungen, um
Kurse und MaRnahmen in den Handlungsfeldern Ernahrung, Bewe-
gung, Stress — und je nach Wahlmodul auch Suchtmittel — anzubie-
ten und mit Leistungstragern wie z. B. Krankenkassen nach & 20
SGBV abzurechnen. Die Prifung der Voraussetzungen erfolgt im
Einzelfallverfahren durch die ZPP. Sollten die erforderlichen Bedin-
gungen nicht in vollem Umfang erfallt worden sein, kbnnen sie ggf.

mit Zusatzkursen erganzt werden.



https://www.ist-hochschule.de/dualer-bachelor-praevention-gesundheitsfoerderung

IST-HOCHSCHULE FUR MANAGEMENT

DUALES STUDIUM -
SO LAUFT'S BEI UNS

An der IST-Hochschule fir Management profitieren Sie von unserer langjahrigen
Erfahrung und branchenspezifischen Ausrichtung. Sie erhalten ein hochwerti-

ges und auf Ihre Branche abgestimmtes duales Ausbildungskonzept.

Der Vorteil an der IST-Hochschule im Vergleich zu klassischen dualen Ausbil-
dungsmodellen: Bei uns gibt es keine Blockunterrichtsphasen mit langeren
Abwesenheiten. Das theoretische Wissen wird durch jederzeit und Uberall zu
bearbeitende Studienhefte und multimediale Lehrmethoden wie z.B. Online-
Vorlesungen vermittelt. An erganzenden Seminartagen mit wahlbaren Terminen
wird das erlernte Wissen angewendet und vertieft. Durch unser flexibles Stu-

dienmodell kdnnen Lern- und Arbeitszeiten also individuell festgelegt werden.

Wenn Sie sich fur eine:n dual Studierende:n entscheiden, schlieRen Sie zwei Ver-
trage ab: einen mit uns als Hochschule und einen mit dem:der Studierenden
selbst. Diese:r wird zusatzlich an unserer Hochschule immatrikuliert. Uber den
Arbeitgeber-Zugang zu unserem Online-Campus erhalten Sie eine Ubersicht Gber
den aktuellen Lernfortschritt. Studierende arbeiten Ublicherweise etwa 32 Stun-
den/Woche im Betrieb und sollten eine branchenubliche Ausbildungsvergltung

erhalten.

Bei Fragen helfen Ihnen unsere persdnlichen Ansprechpartner gerne weiter!

VIDEO

So studiert
man bei uns.



https://www.youtube.com/watch?v=tHFr31BjoYg

PERSONLICHE BETREUUNG

WIR SIND FUR SIE DA

Eine individuelle Betreuung ist an der IST-Hochschule selbstverstandlich. Jeder Ausbildungsbetrieb
hat bei uns personliche Ansprechpartner:innen, die sich um einen reibungslosen Ablauf wahrend

der Studienzeit kimmern.

Am einfachsten ist das, wenn Sie sich kostenfrei und unverbindlich als IST-Ausbildungspartner
registrieren. Das vereinfacht auch alle Ablaufe und die Anmeldung lhres dual Studierenden.

Hier klicken

Auf Wunsch unterstitzen wir Sie auch bei der Suche und Auswahl passender Bewerber:innen.

¥
CHRISTIAN DIERSCHKE

SIMON KELLERHOFF

= +49 211 86668 0

= gesundheit@ist-hochschule.de

= zur Webseite



tel: 0049211866680
mailto:gesundheit%40ist-hochschule.de?subject=Dualer%20Studienplatz%20IST
https://www.ist-hochschule.de/dualer-bachelor-praevention-gesundheitsfoerderung
https://bildungspartner-registrierung.ist.de/

