
 SICHERN SIE SICH 
 DIE BESTEN TALENTE 

JETZT DUAL 

AUSBILDEN – MIT 

DEM BRANCHEN- 

SPEZIALISTEN

Mit dual Studierenden legen Sie den Grundstein für eine langfristige Fachkräfte-

sicherung, binden junge Talente frühzeitig an Ihr Unternehmen und können sie 

gezielt auf eine erfolgreiche Karriere bei Ihnen vorbereiten.

Bei uns an der IST-Hochschule für Management erlangen die Studierenden pra-

xisnahes Fachwissen und einen anerkannten Abschluss. Den Großteil ihrer Zeit 

verbringen sie aber in Ihrem Betrieb, lernen die praktischen Aufgaben und Tätig-

keiten sowie die spezifischen Besonderheiten Ihres Unternehmens kennen.

Durch diese praxisorientierte Ausbildung können die Studierenden vom ersten 

Tag an in die betrieblichen Abläufe integriert werden, Kenntnisse aus dem Stu-

dium umgehend in die tägliche Arbeit einbringen und frühzeitig eigenständig 

Aufgaben übernehmen.



 SICHERN SIE SICH 
 DIE BESTEN TALENTE 

 IHRE VORTEILE  
 AUF EINEN BLICK 

 BINDUNG 

Leistungsorientierte und engagierte Nachwuchskräfte 

werden an Ihr Unternehmen gebunden und direkt mit 

den betrieblichen Abläufen vertraut gemacht.

 FLEXIBILITÄT 

Vielfältige, frei planbare Einsatzmöglichkeiten der  

Studierenden im Betrieb werden durch flexible Lernzei-

ten und wenige Präsenzphasen an der Hochschule er-

möglicht

 KNOW-HOW 

Im Studium erworbenes Fachwissen kann direkt im  

Unternehmen angewendet werden.

 VIELFALT 

Dank zahlreicher Wahlmodule können Studieninhalte 

nach den Interessen des Studierenden oder den Gege-

benheiten beim Arbeitgeber ausgewählt werden.

 BRANCHENSPEZIALISIERUNG 

Durch unsere langjährige Erfahrung und Vernetzung mit 

Branchenexpert:innen ist das duale Ausbildungskon-

zept auf die Bedürfnisse Ihrer Branche abgestimmt.



Gut vorbereitet auf eine Karriere im  

Gesundheitssektor

Qualifizieren Sie Ihre Nachwuchs- oder Fachkräfte mit diesem anerkannten 

akademischen Abschluss für den Ein- und Aufstieg in Ihrem Unternehmen. Mit 

unserem praxisorientierten Hochschulstudium sind Ihre Studierenden nicht nur 

bestens auf Managementaufgaben im Gesundheitswesen vorbereitet, sondern 

sie haben die aktuellen und zukünftigen Herausforderungen, wie zum Beispiel 

E-Health und Digitalisierung, im Blick. Charakteristisch für diesen Studiengang 

ist der mit über 50 % besonders hohe Anteil an branchenspezifischen Inhalten, 

die wir Ihren Mitarbeiter:innen bereits ab dem 1. Semester vermitteln. Im Stu-

dium haben sie die Möglichkeit, durch zahlreiche Wahlmodule einen Studien- 

schwerpunkt individuell nach ihren persönlichen Interessen zu setzen oder – in 

Absprache mit Ihnen – nach den betrieblichen Belangen.

Mit diesem Abschluss erhalten Studierende zudem Weiterbildungspunkte für die 

„Registrierung beruflich Pflegender“.

BACHELOR OF ARTS (B.A.)

 MANAGEMENT IM  
 GESUNDHEITSWESEN 

 ÜBER 50 % GESUNDHEITSSPEZIFISCHE INHALTE 

 ZUKUNFTSSICHERE QUALIFIKATION DANK AKTUELLER  

 THEMEN WIE „E-HEALTH“ UND „DIGITALISIERUNG“ 

 INDIVIDUELLE STUDIENSCHWERPUNKTE 

Arbeitgeber  

bekommen ab der  

zweiten Anmeldung  

eines:einer dual  

Studierenden 10 % 

ERMÄSSIGUNG. 

https://www.ist-hochschule.de/dualer-bachelor-management-gesundheitswesen


ZAHLEN UND FAKTEN 

Abschluss Bachelor of Arts (B. A.)  

in der Fachrichtung „Management im  

Gesundheitswesen“

Studienbeginn April und Oktober

(anderer Starttermin nach Absprache möglich)

ECTS 180 Credit Points

STUDIENDAUER UND -GEBÜHREN

VOLLZEIT  

6 Semester* 379,– € / Monat  13.644,– € gesamt

TEILZEIT

8 Semester* 319,– € / Monat  15.312,– € gesamt

DUAL

7 Semester* 349,– € / Monat**  14.658,– € gesamt**

*Verlängerung um bis zu 3 Semester kostenlos

** übernimmt in der Regel der Ausbildungsbetrieb; 
Ausbildungsgehalt nach Vereinbarung

Bei der Online-Anmeldung der IST-Hochschule  
finden Sie diesen Studiengang im Fachbereich  
„Fitness & Gesundheit“.

Partner

  ARBEITGEBERVORTEIL

Mit diesem Abschluss sind Ihre Mitarbeiter:innen optimal für die Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben auf-

gestellt. Egal ob sie als Schulabgänger:innen mit Hochschul- oder Fachhochschulreife einen Einstieg in das Gesund-

heitswesen anstreben oder sich als Branchenkenner:innen mit einem Bachelorabschluss weiterqualifizieren möchten. 

Dank der gesundheitsspezifischen Kenntnisse, des betriebswirtschaftlichen Fundaments sowie des umfassenden 

Managementwissens können sie als Branchenspezialist:innen erfolgreich in vielfältigen Einsatzfeldern tätig werden. 

Manager:innen im Gesundheitswesen können beispielsweise:

 →  Zentrale ökonomische Zusammenhänge des Gesundheitswesens erkennen und verstehen

 →  Verantwortungsvolle Aufgaben im Personal-, Qualitäts- und Changemanagement einer Gesundheitseinrichtung 

übernehmen

 →  Eigenverantwortlich als betriebliche Gesundheitsmanager:innen arbeiten

 → Beratend für Gesundheitseinrichtungen tätig sein

DAS SAGT DER EXPERTE

Ersan Özen, Leiter Sportmedizinisches Institut bei medicos.

AufSchalke Reha GmbH & Co. KG: „Es ist unser Anspruch, durch 

das Zusammenspiel vieler Expert:innen ein Umfeld zu schaffen, um 

Menschen rehabilitativ und präventiv optimal betreuen zu können. 

Dafür benötigen wir Mitarbeiter:innen, die motiviert, leistungsbereit 

und vor allen Dingen kompetent sind. Die IST-Hochschule ist durch ihr  

flexibles und gleichzeitig äußerst praxisbezogenes Studienmodell 

der ideale Bildungspartner für uns. Die Studierenden sind schnell 

in der Lage, verantwortungsvolle Aufgaben zu übernehmen, und 

bringen durch das im Studium vermittelte Wissen auch immer wie-

der wertvolle neue Impulse ein.“



BACHELOR MANAGEMENT IM GESUNDHEITSWESEN 

STUDIENVERLAUFSPLAN DUAL 

Den Studienverlaufsplan der Teilzeit- sowie der Vollzeit-Variante finden Sie auf unserer Homepage. 

Grundlagen  
der BWL
6 CP / 1 ST

Wissenschaft-
liches Arbeiten 
und Lern- 
methoden
5 CP / 1 ST

Marketing –  
Grundlagen 
und  
Strategien
4 CP

Gesundheits- 
sektoren  
und  
-versorgung
5 CP / 1 ST

1. SEMESTER 26 Credit Points (CP) und 4 Seminartage (ST)

Finanzierung 
von Gesund-
heits- und  So- 
zialeinrichtun-
gen 5 CP / 1 ST

Personal  
Communications
6 CP / 2 ST

Grundlagen  
Online- 
Marketing und  
Social Media
5 CP 

Mikro- 
ökonomie 
4 CP / 1 ST

Wirschafts-
informatik 
und Neue 
Medien
4 CP

2. SEMESTER 24 Credit Points und 5 Seminartage

Wirtschaftsmathematik  
und -statistik
9 CP

Wirtschafts-
recht 
5 CP

3. SEMESTER 25 Credit Points und 3 Seminartage

Steuern und  
Bilanzen
6 CP / 1 ST

Unternehmensfüh-
rung und Personal-
management
6 CP / 1 ST

Dienstleistungsmanagement  
in Gesundheits- und  
Sozialeinrichtungen
9 CP / 1 ST

Planspiel Krankenhaus- und
Sozialmanagement
9 CP / 1 ST

4. SEMESTER 24 Credit Points und 2 Seminartage

5. SEMESTER 27 Credit Points und 4 Seminartage

Wahlpflichtmodul
15 CP / 2–4 ST

6. SEMESTER 24 Credit Points und 3–5 Seminartage

General Management Spezialisierungsfächer Wahlpflichtmodule

Medical Basics
10 CP / 1 ST

Einführung in das 
Rechnungswesen
6 CP / 2 ST

Gesundheits- 
förderung und  
Prävention
5 CP / 1 ST

Projektmanage-
ment in Gesund-
heits- und Sozial-
einrichtungen
6 CP / 1 ST

E-Health und  
Digitalisierung im 
Gesundheitswesen
6 CP / 1 ST

Qualitätsmana- 
gement in Ge-
sundheits- und 
Sozialeinrich- 
tungen 5 CP / 1 ST

Bachelorarbeit + Kolloquium
12 CP + 3 CP

Wahlpflichtmodul
15 CP / 2–4 ST

7. SEMESTER 30 Credit Points und 2–4 Seminartage

Unternehmerische  
Entscheidungsgrundlagen
9 CP / 1 ST



Zusätzliche Wahlpflichtmodule  
anderer Bachelorstudiengänge 
(jeweils 15 CP)

Wirtschaftspsychologie
Bachelor Business Administration 

Human Resource Management
Bachelor Business Administration

Vertriebsmanagement 
Bachelor Business Administration

Nachhaltigkeitsmanagement/ 
Sustainability Management 
Bachelor Kommunikation &  
Medienmanagement

WAHLMÖGLICHKEITEN

Im Laufe ihres Studiums haben Studierende die Möglichkeit, ihre spezifischen 

Interessen mit verschiedenen Wahlpflichtmodulen zu vertiefen. Alternativ zu 

den Wahlpflichtmodulen des Studiengangs können sie auch ausgewählte 

Wahlpflichtmodule aus anderen Bachelor-Studiengängen belegen.

Wahlpflichtmodule

Klinik- und Ambulanz- 
management 
15 CP / 2 ST

Prävention und Betriebliches  
Gesundheitsmanagement 
15 CP / 4 ST

Management von  
Pflegeeinrichtungen 
15 CP / 2 ST

Digitalisierungsmanagement  
im Gesundheitswesen 
15 CP / 2 ST

Praxisphase (Praktikum,  
Auslandsaufenthalt oder  
berufliche Täigkeit)
(Zustimmung des Arbeitgebers  
und der Hochschule erforderlich) 
15 CP

Mehr Infos  

zu Inhalten,  

Studien- und  

Prüfungsleistungen 

der einzelnen  

Module auf  

IST-HOCHSCHULE.DE

Vergünstigter 

Zugang zum 

Erhalt der  

Fitnesstrainer:in 

B-Lizenz

DAS SAGT DIE STUDENTIN

Jannika Nagel, Social-Media-Mana-

gerin der Rehakliniken Amrum, Sylt, 

Malente und Aukrug der Deutschen 

Rentenversicherung Nord:  „Als Lei-

terin der Physiotherapie wollte ich mich 

ursprünglich für diese Tätigkeit weiter-

bilden. Allerdings haben mir im Studium 

die Module ‚Marketing‘ und ‚Online-

Marketing und Social Media‘ besonders  

viel Spaß gemacht, sodass ich mich 

komplett neu orientiert habe. Das  

Studium hat mir die Möglichkeit gegeben,  

über den Tellerrand zu schauen, und tat-

sächlich den Weg in einen spannenden 

Job geebnet.“

https://www.ist-hochschule.de/dualer-bachelor-management-gesundheitswesen


VIDEO 

So studiert  
man bei uns.

An der IST-Hochschule für Management profitieren Sie von unserer langjährigen 

Erfahrung und branchenspezifischen Ausrichtung. Sie erhalten ein hochwerti-

ges und auf Ihre Branche abgestimmtes duales Ausbildungskonzept. 

Der Vorteil an der IST-Hochschule im Vergleich zu klassischen dualen Ausbil-

dungsmodellen: Bei uns gibt es keine Blockunterrichtsphasen mit längeren 

Abwesenheiten. Das theoretische Wissen wird durch jederzeit und überall zu 

bearbeitende Studienhefte und multimediale Lehrmethoden wie z.B. Online-

Vorlesungen vermittelt. An ergänzenden Seminartagen mit wählbaren Terminen 

wird das erlernte Wissen angewendet und vertieft. Durch unser flexibles Stu-

dienmodell können Lern- und Arbeitszeiten also individuell festgelegt werden.

Wenn Sie sich für eine:n dual Studierende:n entscheiden, schließen Sie zwei Ver-

träge ab: einen mit uns als Hochschule und einen mit dem:der Studierenden 

selbst. Diese:r wird zusätzlich an unserer Hochschule immatrikuliert. Über den 

Arbeitgeber-Zugang zu unserem Online-Campus erhalten Sie eine Übersicht über 

den aktuellen Lernfortschritt. Studierende arbeiten üblicherweise etwa 32 Stun-

den/Woche im Betrieb und sollten eine branchenübliche Ausbildungsvergütung 

erhalten.

Bei Fragen helfen Ihnen unsere persönlichen Ansprechpartner gerne weiter!

IST-HOCHSCHULE FÜR MANAGEMENT 

 DUALES STUDIUM –  
 SO LÄUFT´S BEI UNS 

https://www.youtube.com/watch?v=tHFr31BjoYg


 CHRISTIAN DIERSCHKE 

 +49 211 86668 0

 gesundheit@ist-hochschule.de

 zur Webseite

 SIMON KELLERHOFF 

Eine individuelle Betreuung ist an der IST-Hochschule selbstverständlich. Jeder Ausbildungsbetrieb 

hat bei uns persönliche Ansprechpartner:innen, die sich um einen reibungslosen Ablauf während 

der Studienzeit kümmern. 

Am einfachsten ist das, wenn Sie sich kostenfrei und unverbindlich als IST-Ausbildungspartner 

registrieren. Das vereinfacht auch alle Abläufe und die Anmeldung Ihres dual Studierenden.  

Hier klicken. 

Auf Wunsch unterstützen wir Sie auch bei der Suche und Auswahl passender Bewerber:innen.

PERSÖNLICHE BETREUUNG 

 WIR SIND FÜR SIE DA 

tel: 0049211866680
mailto:gesundheit%40ist-hochschule.de?subject=Dualer%20Studienplatz%20IST
https://www.ist-hochschule.de/dualer-bachelor-management-gesundheitswesen
https://bildungspartner-registrierung.ist.de/

