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Praxisorientierte Ausbildung mit hohen Prasenzzeiten im Betrieb
Studieninhalte zu den neusten Entwicklungen im Gesundheitswesen

Offene Ausbildungsstellen werden mit motivierten Bewerber:innen

besetzt

Zeitliche und ortliche Flexibilitat durch moderne Lehrvermittiung,

kein Blockunterricht, sondern maximal 5 Prasenztage pro Semester

Qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte werden direkt an das Unter-

nehmen gebunden

Erworbenes Fachwissen kann direkt im Unternehmen angewendet

werden
Dozenten aus Wissenschaft und Praxis bereiten auf den Beruf vor

Persdnliche Ansprechpartner:innen unterstitzen Sie bei der dualen

| |

Ausbildung



PASSGENAU FUR DIE BRANCHE

ALLE FAKTEN AUF EINEN BLICK

STUDIENVERLAUFSPLAN DUAL

Den Studienverlaufsplan der Teilzeit-Variante finden Sie auf unserer Homepage.
General Management [ spezialisierungsfacher Il wahlpflichtmodule

1. SEMESTER 26 Credit Points (CP) und 4 Seminartage (ST)

Grundlagen Wissenschaft- Gesundheits- Medical Basics
der BWL liches Arbeiten | - [ /- 10 CP /1 ST
6 CP/1ST und Lern- und

methoden -versorgung

5CP/1ST 5CP/1ST

2. SEMESTER 24 Credit Points und 4 Seminartage

Marketing - Mikro- Finanzierung Personal Gesundheits-
Grundlagen o6konomie von Gesund- Communications forderung und
und 4 CP heits- und So- 6 CP/2ST Pravention
Strategien zialeinrichtun- 5CP/1ST

4 CP gen 5 CP /1 ST

3. SEMESTER 25 Credit Points und 1 Seminartag

Wirschafts- Einfihrung in das Wirtschaftsmathematik Projektmanage-
informatik Rechnungswesen und -statistik ment in Gesund-
und Neue 6 CP 9 CP heits- und Sozial-
Medien einrichtungen

4 CP 6 CP/1ST

4. SEMESTER 24 Credit Points und 2 Seminartage

Wirtschafts- uualitéit?mana- Grundlagen

recht gement in Ge- Online-

5 CP sundheit und Marketing und
Sozialeinrich- Social Media
tungen 5CP/ 15T s cp

Dienstleistungsmanagement
in Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen
9CP/1ST

5. SEMESTER 27 Credit Points und 3 Seminartage

Steuern und Unternehmensfiih- E-Health und Planspiel Krankenhaus- und
Bilanzen rung und Personal- | /o T Sozialmanagement
6 CP management Gesundheitswesen @ 9 CP / 1 ST

6 CP/1ST 6 CP/1ST

6. SEMESTER 24 Credit Points und 3-5 Seminartage

Unternehmerische Wahlpflichtmodul
Entscheidungsgrundlagen 15 CP / 2-4 ST .
9 CP/1ST \|

7. SEMESTER 30 Credit Points und 3-5 Seminartage

Wahlpflichtmodul Bachelor-Arbeit + Kolloquium
15 CP / 2-4 ST 12 CP + 3 CP




WAHLMOGLICHKEITEN

Im Laufe ihres Studiums haben
Studierende die Maoglichkeit, ihre
spezifischen Interessen mit ver-
schiedenen Wahlpflichtmodulen zu
vertiefen. Alternativ zu den Wahl-
pflichtmodulen des Studiengangs
konnen sie auch ausgewahlte
Wahlpflichtmodule aus anderen

Bachelor-Studiengangen belegen.

Wahlpflichtmodule

Klinik- und Ambulanz-
management
15CP/2ST

Pravention und Betriebliches
Gesundheitsmanagement
15 CP /4 ST

Management von
Pflegeeinrichtungen
15 CP/2ST

Digitalisierungsmanagement
im Gesundheitswesen
15 CP /2 ST

Praxisphase (Praktikum,
Auslandsaufenthalt oder
berufliche Tatigkeit)

15 CP

Zusédtzliche Wahlpflichtmodule

anderer Bachelor-Studiengdnge
(jeweils 15 CP)

Wirtschaftspsychologie
Bachelor Business Administration

Vertriebsmanagement
Bachelor Business Administration

Nachhaltigkeitsmanagement/
Sustainability Management
Bachelor Kommunikation &
Medienmanagement

Bachelor of Arts (B. A.) in der Fachrichtung
,Management im Gesundheitswesen”

April und Oktober

180 Credit Points

7 Semester* 349,—€/Monat** 14.658,—€ gesamt**

*Verlangerung um bis zu 3 Semester kostenlos

**Ubernimmt in der Regel der Ausbildungsbetrieb; Ausbildungsgehalt nach
Vereinbarung

DAS SAGT DIE EXPERTIN

Carmen Grewe, Leiterin des Zentralbereichs Personal der
Mariengesellschaft Siegen: ,Qualifizierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind die Grundlage unserer Zukunft. Deshalb
betreiben wir eine langfristig ausgerichtete Personalentwicklung
mit kontinuierlichen Bildungsangeboten, die Mitarbeitende moti-
viert und fur ihre Aufgaben beféhigt. Dariber hinaus verstehen
wir die Berufsausbildung als gesellschaftliche Verpflichtung, der
wir unter anderem mit der Entscheidung fur ein duales Studium
im Bereich Gesundheit gerne nachkommen. Mit der IST-Hoch-
schule fiir Management haben wir dabei eine Bildungspartnerin
gefunden, die unsere Anspriche an Kompetenz und Verantwor-
tung in hervorragender Weise teilt.”

wmehr infos

zZu [nhalten,
studien” und
Prﬁfungsleistungen
der einzelnen
module auf

Modt™=——
ist-hochschule.de



Seit Uber 30 Jahren bietet das IST-Studieninstitut berufsbegleitende Aus- und Wei-
terbildungen an. Von dieser Erfahrung profitieren Arbeitgeber und Studierende
der staatlich anerkannten IST-Hochschule fir Management, die seit mehr als 10
Jahren mit ihren Studiengangen ein hochwertiges und auf die Branche abge-

stimmtes duales Ausbildungskonzept anbietet.

Bei uns gibt es keinen Blockunterricht. Das theoretische Wissen wird durch
flexibel zu bearbeitende Studienhefte und multimediale Lehrmethoden wie
Online-Vorlesungen  und  Online-Tutorien  vermittelt. An  erganzenden
Seminartagen mit wahlbaren Terminen wird das erlernte Wissen angewendet

und die Studierenden so gezielt auf eine praktische Tatigkeit vorbereitet.

Wenn Sie sich fir eine:n dual Studierende:n entscheiden, schlieBen Sie zwei
Vertrage ab: einen mit uns als Hochschule und einen mit dem:der Studieren-
den selbst. Diese:r wird zusatzlich an unserer Hochschule immatrikuliert. Uber
den Arbeitgeber-Zugang zu unserem Online-Campus erhalten Sie eine Ubersicht
Uber den aktuellen Lernfortschritt. Studierende arbeiten Ublicherweise etwa
32 Stunden/Woche im Betrieb und sollten eine branchenubliche Ausbildungs-

verglitung erhalten.

So studiert man
bei uns.


https://www.google.de/maps/place/IST-Hochschule/@51.2198172,6.8117906,17z/data=!3m2!4b1!5s0x47b8cbcf732d2e29:0x821490a1b3c1171d!4m5!3m4!1s0x47b8cb2186faa6df:0x1e9498d49c9a1386!8m2!3d51.2198172!4d6.8139793?hl=de
https://www.google.de/maps/place/IST-Hochschule/@51.2198172,6.8117906,17z/data=!3m2!4b1!5s0x47b8cbcf732d2e29:0x821490a1b3c1171d!4m5!3m4!1s0x47b8cb2186faa6df:0x1e9498d49c9a1386!8m2!3d51.2198172!4d6.8139793?hl=de
tel:+49211866680
mailto:gesundheit%40ist-hochschule.de?subject=
http://www.ist-hochschule.de
https://www.youtube.com/watch?v=tHFr31BjoYg&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=tHFr31BjoYg&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=tHFr31BjoYg&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=tHFr31BjoYg&t=9s

Eine individuelle Betreuung ist an der IST-Hochschule selbstverstandlich. Jeder
Ausbildungsbetrieb hat bei uns personliche Ansprechpartner:innen, die sich um
einenreibungslosen Ablauf wahrend der Studienzeit kimmern. Auf Wunsch unter-

stutzen wir Sie auch bei der Suche und Auswahl passender Bewerber:innen.

Tel. +49 211 86668 6119 Tel. +49 211 86668 406
CDierschke@ist-hochschule.de SKellerhoff@ist-hochschule.de


http://www.ist-hochschule.de/facebook
http://www.ist-hochschule.de/youtube
http://www.ist-hochschule.de/instagram
http://www.ist-hochschule.de/xing
https://www.ist-hochschule.de/linkedin
http://www.ist-hochschule.de/tiktok
tel:+4921186686119
mailto:CDierschke%40ist-hochschule.de?subject=
tel:+492118668406
mailto:SKellerhoff%40%20ist-hochschule.de?subject=

