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Allgemeine Informationen

Wie Sie Ihren Unterlagen entnehmen können, ist es erforderlich, einen Nachweis über 
eine einschlägige Berufserfahrung zu erbringen. Sofern der Nachweis nicht fristgerecht 
in vollem Umfang eingereicht wird, kann dies ein Grund für eine Exmatrikulation sein.

Gerne können Sie sich für entsprechende Arbeits- sowie Praktikantenstellen auf unse-
rer Stellenbörse umschauen.

Umfang der Tätigkeit

Die einschlägige Berufserfahrung muss mindestens 360 Stunden umfassen. Bei der Auf-
teilung dieser Mindeststunden sind Sie völlig flexibel. Die 360 Stunden müssen weder 
am Stück noch bei einem gleichen Arbeitgeber absolviert werden. Auch ob Sie die Be-
rufserfahrung in Form einer Berufsausbildung, eines Praktikums, einer Vollzeit-, Teilzeit- 
oder einer geringfügigen Beschäftigung sammeln, bleibt Ihnen überlassen.

http://www.joborama.de
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Tätigkeitsbereiche

Grundvoraussetzung für die Anerkennung Ihrer einschlägigen Berufserfahrung ist, dass diese inhaltlich einen direkten Bezug zu Ihrem gewähl-
ten Studiengang aufweist. Es sollten sowohl praktische als auch theoretische Aufgaben ausgeübt werden. 

Im Folgenden finden Sie einige Beispiele für mögliche Tätigkeitsbereiche:

Fitness & Health 
Management

Sportbusiness Ma­
nagement

Hotel Management Tourismus 
Management

Kommunikation & 
Eventmanagement

Kommunikation & 
Medienmanagement

Business 
Administration

Prävention, 
Sporttherapie 
und Gesundheits­
management

Management im 
Gesundheitswesen

Vertrieb, Marketing, 
Management, 
Organisation, 
Kundenbetreuung, 
Trainerfähigkeiten, 
Bewegungstherapeu-
tische Tätigkeiten 

bei 

Fitnessclubs und 
Gesundheitszent-
ren, Sportvereinen, 
Wellness- bzw. 
Sporthotels, Kurein-
richtungen

Vertrieb,    Marketing, 
Management, Organi-
sation, Kundenbe-
treuung

bei

Sportveranstaltern, 
Sportvereinen und  
-verbänden, kommer-
ziellen Sporteinrich-
tungen, Vermark-
tungs-agenturen oder 
Sponsoren

Front Office, Back 
Office, Direktion, 
Reservierung, Verkauf, 
Service, Marketing

bei

Hotels, Urlaubsre-
sorts, Feriencluban-
lagen, Cateringunter-
neh-men, Kur- und 
Wellnesseinrich-
tungen, in der Kreuz-
fahrtindustrie, im 
Investmentbereich 
von Hotelimmobilien

Vertrieb, Marketing, 
Produktmanage-
ment, Organisation, 
Kundenberatung

bei 

Reiseveranstaltern, 
Touristikkonzernen, 
Fluggesellschaften, 
Kreuzfahrtunter-
nehmen, Messen, 
Tagungsstätten

Vertrieb, Marketing, 
Produktmanage-
ment, Organisation, 
Kundenberatung 

bei

Kommunikations- 
und Marketing-
abteilungen von 
Unternehmen, PR- 
und Eventagenturen,  
bei Messe- und Kon-
gressgesellschaften,  
Betreibern von Veran-
staltungsstätten, in 
Stadtmarketing- und 
Veranstaltungsbüros, 
bei Konzertveranstal-
tern oder in Künst-
leragenturen sowie  
Eventabteilungen von 
Hotels und Touris-
musunternehmen

Vertrieb, Marketing, 
Management, Organi-
sation, Kundenbe-
ratung 

bei

Rundfunk- und 
TV-Anstalten,  Print- 
und Musikverlagen, 
Werbe- und Marketin-
gagenturen, Kommu-
nikations- und Mar-
ketingabteilungen 
von Unternehmen, 
Videostudios und 
Filmproduktionsun-
ternehmen, in Online- 
und Internetfirmen

Vertrieb, Marketing, 
Kundenbetreuung, 
Management, Organi-
sation, Controlling, 
Finanzen
 
bei

grundsätzlich 
allen Unternehmen, 
möglichst mit einer 
Dienstleistungskom-
ponente

Vertrieb, Marketing, 
Management, Organi-
sation, Bewegungs
therapeutische 
Trainer- oder 
Therapeuten-Tätigkeit

bei

Gesundheitszentren, 
Physiotherapien, 
amb. oder stat. Reha-
bilitationseinrichtun-
gen, Fitnessclubs und 
Sportvereinen mit 
Gesundheitsbezug

Vertrieb, Marketing, 
Management, Organi-
sation, Kundenbe-
treuung, Controlling, 
Finanzen

bei

Medizinischen 
Einrichtungen wie 
amb. oder stat. 
Rehakliniken, MVZ, 
Gesundheitszentren, 
Physiotherapien, 
Fitnessclubs und 
Sportvereinen mit 
Gesundheits-bezug 
sowie Sozialversi-
cherungsträger (z.B. 
Krankenkassen oder 
Berufsgenossen-
schaften)



Merkblatt zum Nachweis der einschlägigen Berufserfahrung 3

Form des Nachweises

Der oder die Nachweis(e) sind in Form eines Arbeitszeugnisses auf Geschäftspapier des 
Arbeitgebers per Post, E-Mail oder Fax einzureichen. Folgende Angaben müssen in den 
Nachweisen enthalten sein:

XX kurze Vorstellung des Arbeitgeberbetriebes

XX vollständiger Name des Studierenden

XX Geburtsdatum des Studierenden

XX Zeitraum der Beschäftigung

XX zeitlicher Gesamtumfang der Beschäftigung

XX ausgeübte Tätigkeiten des Studierenden

XX Stempel des Betriebes

XX Unterschrift des Arbeitgebers

Bestätigung – Bitte unterschrieben an uns zurücksenden

Hiermit bestätige ich, dass ich alle Informationen zu dem erforderlichen Nachweis der 
einschlägigen Berufserfahrung verstanden habe und diesen unaufgefordert nachrei-
che. Mir ist bewusst, dass ich exmatrikuliert werde, sofern der erforderliche Nachweis 
von mir nicht bis zum Beginn des dritten Semesters (erster Tag des Semesters 01.04. 
bzw. 01.10.) eingereicht wird.

Ort, Datum, Unterschrift Studierender	 Name Studierender in Druckbuchstaben	 gewählter Studiengang	


